
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 

เรื่อง  รับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งที่ 3/2565 

 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล ได้รับอนุมัติจัดสรรอัตรา
ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา อัตราเลขที่ 52055 เพ่ือสังกัดคณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี งานวิชาการและวิจัย นั้น บัดนี้วิทยาเขตวังไกลกังวล มีความประสงค์เปิดรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือ
สอบคัดเลือกเข้าท างานเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตามรายละเอียดดังแนบ 

หลักฐานและการรับสมัคร 
ผู้สนใจติดต่อขอสมัครได้ด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล (เขต ๔ สวนสน) ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล งานบริหารทั่วไป (ห้องสาร
บรรณ) อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่  25 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
(เว้นวันหยุดราชการ) โดยขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปนี้ 

๑. ส าเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  จ านวน  1 ฉบับ 
๒. ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จ านวน 1 ฉบับ 
๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน 1 ฉบับ  
๔. ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน 1 ฉบับ 
๕. ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) จ านวน 1 ฉบับ 
๖. รูปถ่ายหน้าตรง ๑ นิ้ว (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน  1 รูป 

สอบคัดเลือก วันที่  8  สิงหาคม  2565 
 ตั้งแตเ่วลา  09.00 น. เป็นต้นไป 

ประกาศผล วันที่  11  สิงหาคม  2565                                                                                                                          
โดยจะปิดประกาศ ณ ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล เขต ๔ 
สวนสน หรือ http://kkwcampus.rmutr.ac.th หรือ 
Facebook : ประชาสัมพันธ์ มทร.รัตนโกสินทร์  
วข.วังไกลกังวล 

รายงานตัว วันที่ 15  สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 17  สิงหาคม  2565   
 เวลา 08.30 น.  ณ  ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล  
 งานบริหารทั่วไป (ห้องสารบรรณ) 

ประกาศ  ณ  วันที่   19  กรกฎาคม  2565 
  
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภาพร  นาคทิม) 
รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตวังไกลกังวล  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

http://kkwcampus.rmutr.ac.th/
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รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 

 
ปฏิบัติงานที่ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี     จ านวน ๑ อัตรา 
ต าแหน่งที ่ นักวิชาการศึกษา 
อัตราค่าจ้าง เดือนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. เพศหญิง/ชาย (ชายต้องผ่านพ้นภาระทางทหารแล้ว) 
2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๓. สามารถใช้งานกลุ่มโปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
4. มีประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านบริการวิชาการ ในหน่วยงานราชการ โดย

มีหนังสือรับรองการผ่านงานจะพิจารณาเป็นพิเศษ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านบริการวิชาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย ตลอดจนสามารถปรับตัวภาระงานที่ได้รับมอบหมายที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามโครงสร้างการ
บริหารงานที่เหมาะสม 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ด้านบริการวิชาการ 
๑. จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีที่เก่ียวข้องกับงานด้านบริการวิชาการ 
2. จัดท าแผนงานและโครงการฝึกอบรมและการศึกษาพิเศษ โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
3. จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมการศึกษาพิเศษ 
4. ด าเนินการจัดฝึกอบรมหรือประสานงานการฝึกอบรมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
๕. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการฝึกอบรมและการศึกษาพิเศษ 
๖. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในรูปแบบของการฝึกอบรม 
7. รายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการประจ าปี 
๘. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการวิชาการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๙. ประสานงานกับสาขาวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑๐. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์บริการวิชาการและการบริการเพ่ือก่อให้เกิด

รายได้ตลอดจนรายได้อ่ืนใดจากภายนอกหน่วยงาน 
๑๑. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการและการบริการเพ่ือ

ก่อให้เกิดรายได ้
๑๒. จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินของศูนย์บริการวิชาการของคณะ 
๑๓. จัดท าทะเบียนรายรับ-รายจ่าย เกี่ยวข้องกับศูนย์บริการวิชาการของคณะ 

14. จัดท า... 
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๑๔. จัดท าบันทึกหนังสือราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์บริการวิชาการของคณะ 
๑๕. จัดท ารายงานสรุปและข้อเสนอแนะที่เก่ียวกับงานด้านบริการวิชาการ 

ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๖. จัดท าและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีในส่วนที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๗. จัดท าและรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในองค์ประกอบที่

เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๘. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการด าเนินการตามแผน การมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการด้านการจัดท าความเสี่ยงในงานที่ปฏิบัติ 
๑๙. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
รายละเอียดการสอบคัดเลือก 

 

วัน/เวลา สอบ วิธีการเลือกสรร/คะแนน สถานที่สอบ 
 
 

8 สิงหาคม 2565 
๐๙.๐๐-12.๐๐ น. 

ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เฉพาะ 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
    1. ภาคทฤษฎี (50 คะแนน)  
        - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
        - ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงิน
งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2553 
        - หลักการเขียนโครงการด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคม 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วิทยาเขตวังไกลกังวล 
ห้องสมุด ชั้น 2  
อาคารอเนกประสงค์ 

    2. สอบปฏิบัติ (50 คะแนน) 
        ทักษะการใช้งานกลุ่มโปรแกรม Microsoft Office 
ตามโจทย์ที่ก าหนดขึ้น 
 

8 สิงหาคม 2565 
13.๐๐-16.30 น. 

    3. สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) ตัวชี้วัดในการสอบ
ประกอบด้วย 
        3.1 ประวัติการท างาน ความสามารถ ประสบการณ์  
10 คะแนน 
        3.2 บุคลิกภาพ 10 คะแนน 
        3.3 ความรู้ 10 คะแนน 
        3.4 ท่วงทีวาจา เชาวป์ัญญา 10 คะแนน 
        3.5 เจตคติ 10 คะแนน 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วิทยาเขตวังไกลกังวล 
ห้องประชุม (โต๊ะกลม) 
ชั้น 2 อาคารส านักงาน
วิทยาเขตวังไกลกังวล 

หมายเหตุ : วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดการสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  



 

 
 
 
 
 
 



 

 

 


